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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

EMPRESA: Empresa Social del Estado Red Salud Armenia
IDENTIFICACION: 801.001.440 - 8 |
AFILIACION: AR.L. POSITIVA

NUMERO PATRONAL: 801.001.440 - 8

MUNICIPIO: Armenia, Quindio

CENTROS DE TRABAJO: 14

CLASE DE RIESGO: lli

|
DIRECCION Avenida Montecarlo frente a Urbanizacion Gu%duales de la Villa

TELEFONO: 7371010
ACTIVIDAD ECONOMICA: Prestacion de servicios de salud

de baja complejidad

Relacion de sedes: Centros de Salud: Correa grillo, Piloto U(lbe, CAA del Sur, Paraiso,
Milagrosa, Fundadores, Calmo Miraflores, Patria, Nueva Libertad, Clarita, Quindos,

punto de vacunacion CAM y Hospital del Sur.

Y cuya actividad economica es Prestacion de servicios de |salud de baja complejidad,
prescribe el presente Reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada

y oportuna prevencion de los accidentes laborales y er

fermedades laborales, de

conformidad con los articulos 34,57,58,108,205,206,217,220,221,282,283,348,349,350

y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1979,

Resolucion 2400 de 1979,

Decreto 614 de 1984, Resoluciéon 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucioén

6398 de 1991 y demas normas que con tal fin se establezca

n.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y gérantizar la constituciéon y
funcionamiento del COPASST Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de

conformidad con lo establecido por el Decreto 1443 de 2014

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los

desarrollar actividades permanentes, de conformidad con\

Seguridad en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decre

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en la empresa estan
por.

| recursos necesarios para
el Sistema de Gestidn y
fo 1443 de 2014.

#:onstituidos principalmente
|
|
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DEL ESTAD

a) Administracién y Asistencial:

FACTORES DE RIESGO |CLASE DE RIESGO

lluminacién inadecuada

Ruido

FISICO Ventilacién

Radiaciones no lonizantes

Temperaturas inadecuadas

Organizacion del trabajo

Carga postural estatica

Disefio de puesto de trabajo

Carga postural dinamica

ERGONOMICO Movimientos repetitivos

Carga de los sentidos

Contenido de la tarea

BIOLOGICO Micro organismos patégenos
QuiMICO Inhalacion de vapores
ELECTRICO Contacto eléctrico directo

Espacio de trabajo reducidos
LOCATIVO Caidas

Riesgo contra las instalaciones

Riesgo contra las personas

DE SEGURIDAD Orden publico

Transito vehicular

Manipulacién de objetos cortantes

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en e

presente Articulo, no se

traduzcan en accidentes de laborales o enfermedades laborales, la empresa ejerce su

control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador

, de conformidad con lo

estipulado en el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, el

cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las

disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e intern
lograr la  implantacion de las actividades, que sean concor
Reglamento y con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

as que se adopten para
dantes con el presente
en el Trabajo —SG-SST

de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induc#

i6n del trabajador a las

actividades que deba desempefar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que

vaya a realizar.
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ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, junto con la Resolucién aprobatoria, cuyos contenidos

se dan conocer a todos los trabajadores en el momento de su

ingreso.

ARTICULO 8. EI presente Reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion

impartida por el Ministerio de Trabajo y durante el tiempo que

la empresa conserve, sin

cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion,

tales como actividad econémica, métodos de producciones
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que mo
Reglamento o que limiten su vigencia.

Represent-ante legal,

[ lydore.
MAGDA LUCIA CARVAJAL IRIARTE
CC de

Gerente

Armenia Q, Diciembre 06 de 2016
Reviso: Dr. Carlos Mario Cafias Cuartas
Subgerente de Planificacion Instituciona

P/E: AndreaVelasquez J.
SG-SST
Contratista

instalaciones locativas o

difiquen las normas del
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